VITAL HOTEL SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARI,

Vital Hotel olarak surdurulebilirligi bir kilttr haline getirmeyi dogal ve kultlrel kaynaklari
korumayi, gevreyi koruyup, kirlenmesini d6nlemeyi, dil, irk, cinsiyet, siyasal dugtince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapmayan ulkemizin ve sehrimizin
kulttrel mirasina sahip ¢ikarak surduarulebilir turizmi artirmayi hedefliyoruz.

GEVRE KORUMA VE ATIK YONETiMi POLITIKASI

isletmemizde gevreyi korur, kirlenmesini énler, gevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina 6nem veririz. Kagit, pegete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik
malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz Su,
enerji ve tum dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya galisinz. Galiganlanimizi gevre
konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaglariz.

ENERJi VERIMLILiGI POLITIKASI

Dunyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji
sarfiyatimizi azaltmak igin hedefler belirliyoruz. Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi
dogabilecek acil durumlar degerlendirir, alinabilecek énlemleri planlariz. Enerji verimli
uygun Grlin, ekipman, teghizat ve teknoloji alternatiflerini aragtirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya galigiriz.

GOCUK HAKLARI POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tamimak, haklarina saygi
duymak, her tirlu psikolojik, fiziksel, ticari vb. sémurlye kargi gozetmek ve korumak
oncelikli sorumlulugumuzdur. Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda
dncelikle otel ydnetimine bilgi verir, gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluglardan yardim
isteriz.

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim galiganlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglanz.
Kadinlarin is giictine katiimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz
Cinsiyet ayrimi yapmadan «egit ige esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Tum galisanlarin, ziyaretgilerin ve misafirlerin ISG’ ni iyilestirmek igin alinacak énlemlerin
gelistirilmesi ve desteklenmesi saglamak amaciyla katiimini tesvik ederek bir is glivenligi
kaltard olugturmak, ¢aligsanlarin guvenligi igin guvenli galigma alani ve donanim saglamak,
galisanlarimizi is Sagligi ve Giivenligi alanindan egitmeyi ve giivenlik bilincine sahip
olmalarini saglamak & (.

SATIN ALMA POLITIKASI

Uretim ve tedarikte, gevreye zararli etkilerinin olmamasina, gevre mevzuatlarina uyuyor
olmasina, Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek igin galigiyor olmasina, turtin
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor
olmasina, Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicisi olmasina, Ulkemizin/bdlgemizin
mutfagini, geleneklerini, kiltlrind yansitan/tanitan ariin/hizmet olmasina énem verir ve bu
bakis agimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz.



